» 89% des collaborateurs fiers de travailler a Paris Habitat

» Une entreprise responsable et durable qui contribue
a une ville verte et neutre en carbone

» Un établissement favorisant I'’émancipation, l'initiative
et la capacité de chaque collaborateur

» Un ensemble d’avantages attractifs : forfait mobilité durable,
prise en charge des frais de transport a 75%, tickets
restaurant, équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle

» Un employeur engagé : Label Happy Index Trainees en 2022
pour I'engagement en faveur de I'emploi et de I'insertion
des jeunes / Prix de I'employeur engagé en 2023 « Action
innovante » par la Ville de Paris / Fondation d’entreprise
des solidarités urbaines permettant du mécénat
de compétences.

‘Parcours professionnels

» Plus de 120 fonctions différentes : tous les emplois du
logement social (maitrise d’ouvrage, relations locataires,
habitants et territoires, gestion et politiques patrimoniales)
et des fonctions supports reconnues

» Expertises fortes dans de nombreux métiers
» Entreprise inclusive ouverte a la diversité

« Formation tout au long du parcours professionnel (Centre
des Métiers dédié) et nombreux dispositifs de mobilité
interne.

Expéri fessionnell

o Présent dans 54 communes a Paris et sur la métropole du
Grand Paris avec 126 200 logements et 4413 commerces

» 286 500 habitants logés par Paris Habitat

» 81,4 % de locataires satisfaits

o Plus de 10 000 habitants accueillis chaque année
» 1 milliard d’euros de chiffre d’affaires

o 1,479 milliard investi d’ici 2028 pour I'amélioration
du patrimoine

« 800 jardins - 17 sites labellisés Eco Jardin



https://recrutement-parishabitat.gestmax.fr/search
https://www.parishabitat.fr/

